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Junior Software Test Engineer (40–60%)
Wir als DataGovernance Technologies Ltd sind ein innovatives Schweizer Softwareunternehmen, das 
eine einzigartige Data Governance Plattform entwickelt hat. Mit unserer Technologie helfen wir 
Unternehmen, ihre unstrukturierten Daten besser zu verstehen, zu organisieren und zu schützen. Um 
unser Produkt stetig weiterzuentwickeln, möchten wir unsere automatisierten Testing-Prozesse und 
CI/CD-Pipelines weiter ausbauen. Deshalb suchen wir eine motivierte Persönlichkeit mit Schwerpunkt 
auf Software Testing.

Das sind deine Aufgaben
Bei uns erwartet dich eine abwechslungsreiche Rolle in einem kleinen Team mit kurzen Entschei-
dungswegen. Du unterstützt uns bei der Qualitätssicherung unseres Produkts und hilfst dabei, 
Testprozesse weiterzuentwickeln.

– �Durchführung und Weiterentwicklung manueller und automatisierter Tests  
unserer DataGovernance-Software

– Umsetzung kleinerer Anpassungen an bestehenden Test- und Automatisierungsprozessen
– Erstellung, Pflege und Ausführung von Testfällen, Testprotokollen und Testplänen
– Mitarbeit bei der Pflege und Weiterentwicklung unserer CI/CD- und Testing-Pipeline
– �Reporting und Analyse von Testergebnissen, Pipeline-Fehlern und Softwareverhalten
– Zusammenarbeit mit Softwareentwicklung, System Engineering und Product-Verantwortlichen

Das bringst du mit
Bist du Berufseinsteiger und hast Interesse an Softwarequalität, Testautomatisierung und techni-
schen Zusammenhängen? Anstelle von Erfahrung hat bei uns Lernbereitschaft, strukturiertes Arbei-
ten und Freude an der Materie Vorrang.

– �Ausbildung, Studium oder erste Berufserfahrung mit Bezug zu Informatik,  
Software Engineering, Wirtschaftsinformatik, System Engineering  
oder einem verwandten technischen Bereich

– �Solide Programmierkenntnisse in objektorientierten Sprachen, idealerweise in C#, .NET  
oder Vergleichbares

– �Verständnis für Testprinzipien wie Test Doubles, Test Lifecycle und Scope, Zustandslosigkeit 
und Reproduzierbarkeit (Idempotenz, Immutability)

– �Grundverständnis von SOLID Design Patterns und Softwarearchitektur, z.B. klare Definition  
von Test Boundaries, lose Kopplung und das Prinzip der «Separation of Concerns»

– �Bereitschaft, dich in bestehende Testprozesse, Automatisierung und CI/CD-Pipelines einzu-
arbeiten

– Sorgfältige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise
– Sehr gute Deutschkenntnisse sowie gute Englischkenntnisse
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Das ist ein Plus, aber kein Muss

– Erfahrung im manuellen oder automatisierten Testing von Softwareapplikationen
– �Erste Kenntnisse im .NET-Umfeld, C#-Basics oder SQL Server
– �Grundkonzepte von Software Validierung und Verifizierung
– �Erfahrung oder Interesse an Tools und Methoden wie Git, Azure DevOps, Testprotokollen, 

automatisierten Testläufen, Wikis oder technischer Dokumentation im Testing-Kontext
– �Erfahrung oder Interesse an modernen CI/CD-Konzepten (z. B. Pipeline-as-Code,  

deklarative Pipelines) sowie Testabdeckung, Code Coverage, Observability (Beobachtbarkeit)  
von Testläufen und Systemverhalten

– �Erfahrung oder Interesse an Shell Scripting, zum Beispiel PowerShell
– �Erfahrung mit Markdown, Docs-as-Code, Knowledge Bases oder technischer Dokumentation
– �Grundkenntnisse in Microsoft-Umgebungen, zum Beispiel SharePoint, Exchange,  

Windows Authentication und Active Directory, Azure Devops/Artifacts

Das bieten wir dir
Wir sind ein tolles Team, das gemeinsam an spannenden Projekten und Kunden arbeitet. Wir haben 
ein Büro direkt am Bahnhof Dietikon und eine Sonnenterrasse, die zum Grillieren einlädt.

– �Eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit breitem Aufgabenspektrum
– �Bei Interesse besteht auch eine Möglichkeit für einen späteren Aufstieg zum Fullstack-Developer
– �Viel Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, aktiv mitzuwirken
– �Kontinuierliche Aus- und Weiterbildung
– �Attraktives Entlöhnungssystem
– �5–7 Wochen Ferien
– �Zentraler Arbeitsort direkt beim Bahnhof Dietikon
– �Kostenlose Mitarbeiterparkplätze
– �Flexibles Arbeitszeitmodell mit der Möglichkeit für Teilzeit oder Vollzeit
– �Regelmässige Team-Events

Du hast das Gefühl, das passt für dich?
Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen. Sende uns deinen Lebenslauf und ein Bewerbungs-
schreiben, in dem du uns erzählst, was du bei uns einbringen kannst, per E-Mail an: hr@datagover-
nance.tech. Wir melden uns zeitnah bei dir. 


